
 
NOOD AAN EFFICIËNTERE PROCEDURES VOOR ERKENNING EN OPVOLGING VAN 

BUITENLANDSE ZORGDIPLOMA’S – April 2026 

 
A. Overzicht problematiek 
 
> Binnen het attractiviteitsplan van GIBBIS vormt de erkenning van buitenlandse 

zorgdiploma’s een cruciale hefboom om het personeelstekort in de zorgsector aan te 
pakken. 
 

> Het erkenningsproces voor buitenlandse diploma’s is vandaag complex en weinig 
coherent, waardoor gekwalificeerde zorgprofessionals moeilijk of vertraagd toegang 
krijgen tot de arbeidsmarkt. De versnippering en uiteenlopende praktijken binnen de 
procedures leiden tot onduidelijkheid en vertraging. Ze verhinderen een snelle inzet 
van zorgprofielen die nochtans kunnen bijdragen aan het verminderen van het 
structurele personeelstekort. 
 

> Deze nota focust uitsluitend op de erkenning van zorgdiploma’s behaald buiten de 
EER en Zwitserland. 

 
B. Cijfers Brussel Hoofdstedelijk Gewest 
 
> In het BHG beschikt een aanzienlijk aandeel van de werkzoekenden over een 

buitenlands diploma zonder erkenningsbeslissing: 
 

o In december 2025 beschikte 43,7% van de niet-werkende werkzoekenden bij 
Actiris over een buitenlands diploma zonder gelijkwaardigheidserkenning.1 

o Van de 42.251 betrokkenen hadden 14.425 personen de Belgische 
nationaliteit, 10.260 een EU-nationaliteit en 17.566 een nationaliteit van 
buiten de Europese Unie. Van deze laatste groep had 81,9% een niet-erkend 
diploma.2 

o Ook in 2024 had 36,6% van de bij Bruxelles Formation (jaarrapport 2024) 
ingeschreven werkzoekenden een buitenlands diploma zonder erkenning in 
België.  

 
C. Procedures erkenning Brussel Hoofdstedelijk Gewest 
 
> De erkenning van buitenlandse diploma’s verloopt via verschillende 

erkenningsdiensten: Naric-Vlaanderen en Fédération Wallonie-Bruxelles (met een 

 
1 ViewStat, maart 2026. 
2 ViewStat, maart 2026. 



 
service de l’enseignement secondaire en service l’enseignement supérieur voor deze 
laatste).  

 
> Er wordt in deze erkenningsdiensten een onderscheid gemaakt tussen:    

 
o niveau-erkenning: bevestigt enkel het studieniveau en  
o specifieke erkenning: die het buitenlandse diploma gelijkstelt aan een 

Belgisch diploma en vereist is voor gereglementeerde zorgberoepen. 
 
D. Oproepen tot versnelde erkenningsprocedures van diploma’s in de zorgsector 
 
> Concreet vraagt GIBBIS: 

 
o Een systematische en duurzame prioritering van erkenningsdossiers 

binnen de zorgberoepen, met bijzondere aandacht voor kandidaten die reeds 
in België verblijven.3 Er kan worden overwogen deze te erkennen via een 
spoedprocedure. 
 

o Een flexibelere toepassing van specifieke erkenningen, waarbij - indien 
volledige gelijkwaardigheid niet mogelijk is - alternatieve relevante 
erkenningen kunnen worden toegekend (bv. geen erkenning als 
verpleegkundige, maar wel als zorgkundige)4. Met het oog op procedurele 
vereenvoudiging dient een opsplitsing binnen één en dezelfde 
erkenningsdienst ook te worden vermeden.5 

 
o Het voorzien van een voorwaardelijke erkenning wanneer een volledige 

specifieke erkenning nog niet mogelijk is, gekoppeld aan de mogelijkheid om 
ontbrekende opleidings- of stageonderdelen  eƯectief modulair te 
vervolledigen en de aanvragers hierover ondubbelzinnig te informeren. 
Idealiter gaat dit gepaard met een tijdelijke alternatieve erkenning zodat 
inzetbaarheid op de arbeidsmarkt mogelijk is. 

 
o Een meer consequente waardering van relevante buitenlandse 

werkervaring als element binnen de erkenningsprocedure.6 Tevens een 

 
3 Hoewel sommige erkenningsinstanties (zoals NARIC-Vlaanderen) deze praktijk al toepassen, is het  
essentieel dat dit op een duurzame en structureel verankerde manier gebeurt. 
4 Bij NARIC-Vlaanderen is dit reeds het geval, maar wordt verzocht om dit structureel toe te passen. 
5Bv. FWB-dossiers van verpleegkundige aard: Équivalence pour diplôme à caractère infirmier – Fédération 
Wallonie-Bruxelles - Équivalences secondaires 
6 Dit kan bv. een compensatie zijn voor de vereiste stage of thesis. Hoewel sommige erkenningsdiensten (zoals NARIC-
Vlaanderen) dit toepassen, dringt een meer uniforme en consequente toepassing zich op. 



 
flexibele aanpak hanteren bij de beoordeling van bewijsstukken van het 
academische traject.7 

 
o De uitwerking van aangepaste procedures voor zorgprofessionals met een 

vluchtelingenstatus of internationale bescherming, rekening houdend met 
het ontbreken van oƯiciële bewijsstukken.8 

 
o Het voorzien van duidelijke contactpunten tussen erkenningsdiensten en 

zorginstellingen die kandidaten actief begeleiden en het voorzien van 
informatie- en ondersteuningskanalen voor deze instellingen. 

 
o De ontwikkeling van een consulteerbare gedeelde precedentendatabank 

voor erkenningsaanvragen in de zorgsector bij de erkenningsdiensten om 
verschillen in uitkomst tussen gelijkaardige dossiers te vermijden. 

 
o De vereenvoudiging van de formulering van erkenningsbeslissingen en 

automatisering van administratieve vervolgstappen na diploma-erkenning, 
met betere afstemming tussen de verschillende bevoegde overheden9. 

 
o Een grotere zichtbaarheid en harmonisatie van bestaande mechanismen 

die toelaten studie- en opleidingsmogelijkheden in te korten op basis van 
eerder verworven competenties10. 

 

+++ +++ 
 

 
7 Een voorbeeld van goede praktijk zijn de assessment centra en praktijkexamens van de tandartsen in samenwerking 
met de KU Leuven, Universiteit Gent en NARIC Vlaanderen. 
8 Bij NARIC-Vlaanderen is dit wel een mogelijkheid en zelfs wettelijk neergeschreven. 
9 Bv. verkijgen visum beroepsuitoefening 
10 Bv. ECV/EVK/VAE/VA-procedures 


